RESOLUCAO CEAFI N. 02/2015,13 AGOSTO DE 2015

Estipula diretrizes para Averiguagdo de
Denuncias e classifica as
irregularidades cometidas nos
Programas de Bolsas da Secretaria de
Estado da Educacdo de Santa Catarina.

A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Programas de Bolsas da Secretaria
de Estado da Educacdo de Santa Catarina - CEAFI, no uso de suas atribui¢Oes legais,
considerando o disposto em seu Regimento Interno, aprovado em Reunido Plenaria realizada em
13/08/2015 e LC 281/2005, do Estado de Santa Catarina,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer procedimentos administrativos necessarios para
averiguacdo de denuncias e classificar e fixar mecanismos de consequéncia para 0s casos de
comprovadas irregularidades no Programa de Bolsas da Secretaria Estadual de Educagéo do Governo
de Santa Catarina, no ambito da Universidade Regional de Blumenau - FURB.

Art. 2° - Serio objetos de averiguacdo pela CEAFI, tanto as denuncias externas como 0s
processos encaminhados pela Equipe Técnica da CAE, que apresentarem qualquer indicio de
irregularidade.

Art. 3° - Sdo passiveis de investigacdo, a Coordenadoria de Assuntos Estudantis - CAE e 0s
estudantes que efetivaram sua inscri¢cdo no Cadastro Socioeconémico, conforme Edital vigente,
instrumento que regulamenta a distribuicdo de recursos dos Programas de Bolsas de Estudo e
Pesquisa da Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina.

0
Art.4 —Definirsignificadoapropriadoaostermos:

a) Beneficiado—académicoquerecebeobeneficiodeBolsa;

b) Denunciado —beneficiado que sofreu denincia;

¢) Beneficio — Qualquer tipo de Bolsa vinculada aos Programas da Secretaria de Estado
da Educac&o de Santa Catarina;

d) Beneficio Suspenso — beneficio interrompido temporariamente para averiguacao de
dendnciade irregularidade;



Beneficio Cancelado — beneficio interrompido devido a parecer da CEAFI;

Notificagdo — ato formal de cientificar o beneficiado sobre o teor da dendncia, com
prescricdo de prazo para apresentagdo de defesa escrita, juntada de documentos e/ou
agendamento para entrevista pessoal;

Defesa Escrita — ato formal e facultativo do beneficiado para justificar a irregularidade
denunciada;

Primeiras DeclaracOes — procedimento de coleta de informagdes prestadas pelo beneficiado
em entrevista pessoal coma CEAFI;

Relator — membro da comisséo responsavel pela anélise e parecer em processo de
averiguacdode denunciadeirregularidade;

Diligéncias - procedimentos para coleta de informagdes no processo de averiguagéo de
dendnciade irregularidade.

Art.5°—DascompeténciaseatribuigéesdaCEAFle deseusMembros:
| - Da CEAFI:

)

D o O O

homologar o edital para inscricdo no Programa de Bolsas da Universidade Regional de
Blumenau - FURB;

estabelecer rotinas e fixar horarios de atendimento da Secretaria;
estabelecerformasparaaveriguacdodedenunciasdeirregularidades;
estabelecer critérios para cancelamento de beneficios;

informar a comunidade académica, através do sitio eletronico da FURB, sobre os critérios de
cancelamento de beneficios e sobre o processo punitivo e de devolucao dos valores
recebidos indevidamente;

determinar a CAE, “suspensio” do beneficio nos casos com indicios de irregularidade;

encaminhar a Procuradoria Geral da Universidade Regional de Blumenau, os processos para
cobrancadosvaloresrecebidosindevidamente;

deliberar sobre encaminhamentos ao Ministério Publico, ;
manter em arquivos, os Processos de Bolsas Canceladas;
emitir correspondéncias, firmar convénios e parcerias quando julgar necessario.

II-DosMembros:

)

b)

participar, com assiduidade, das reunifes, atendimentos agendados e demais
compromissos pertinentes;

ter ciéncia dos critérios, prazos e procedimentos estabelecidos pelo Edital vigente do
Cadastro Socioeconémico;

organizar e disponibilizar agenda para atendimentos pessoais e demais compromissos;



d)

receberoProcessode Averiguacdode Denunciadelrregularidadepara:

1. analisar os elementos disponiveis e confronta-los entre si;

2. decidirsobre acontinuidade da investigacdo ou arquivamento do processo;
3. fazerdiligénciasinternaseexternasaUniversidade;
4

agendar entrevista com o académico denunciado ou notifica-lo pessoalmente ou
por carta registrada;

5. inquirir 0 académico denunciado quando  julgar  necessario,
registrando as suas Primeiras Declaracdes;

6. solicitar mais  informagQes e  documentos aos  académicos
denunciados;

7. informar o académico denunciado sobre o direito e prazo que dispde para
apresentar Defesa Escrita, onde podera justificar a irregularidade cometida;

8. esclarecer ao académico denunciado sobre a as implicagOes de suas declaracfes e dos
documentos apresentados no processo.

9. definircomoeoquedeveserinformadoaoalunodenunciado.
10. concluiroProcessode Investigacdo,emitindoParecerFinal.

11. relatar o Processo de Investigacdo na reunido plenaria da CEAFI para
homologacéo doParecer.

Paragrafo Unico: O membro da CEAFI que tiver sob sua responsabilidade, Processo de
Investigacdo que pese sobre pessoa de seu relacionamento, podera declarar-se “impedido
eticamente”, devendo nesse €aso, solicitar a sua substitui¢do por outro membro da comiss&o.

Art. 60.
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- Séoatribuicdes da Secretaria:

secretariar as reunides;

receber e expedir correspondéncias;

auxiliar nos despachos e encaminhamentos deliberados pela Comisséo;

receber, selecionar e protocolar as dendncias que contenham informag@es relevantes;

protocolar as denuncias em arquivo eletronico, registrando 0 nome do académico
denunciado, vinculo, curso, data, teor da denlncia, observacbes relevantes e
encaminhamentos;

solicitar a CAE, os respectivos processos de inscri¢do dos académicos denunciados, que
deverdo conter: formulario de inscricdo, documentos do académico e relatério da
tesouraria;

verificar nos registros da CEAFI se 0 académico denunciado possui precedentes ou se
éreincidente;

reunir as denuncias com 0s respectivos processos de inscricdo e demais informagoes



relevantes, originando o Processo de Averiguacdo de Denuncia de Irregularidade;

i) distribuir, sistematicamente e com protocolo, os Processos de Averiguacdo de Denuncia de
Irregularidade entre os membros da CEAFI,;

) agendar horarios para entrevistas, reunides e outros compromissos da CEAFI;
k) receber documentos e junta-los aos respectivos processos ou arquivos pertinentes;

[) encaminhar os Pareceres da CEAFI, a CAE para registro no sistema e demais
providéncias;

m) informar pontualmente a presidéncia da CEAFI ou outro membro, sobre o recebimento
de requerimentos, recursos e outras manifestagdes relevantes;

n) mantersigilodasinformacdes e processos investigados;

0) manter atualizada a pagina da CEAFI na internet, bem como os dados relativos aos
membros da Comissao, tais como Portarias de nomeacdo, dados pessoais e funcionais, e
outros relevantes.

Art. 7° — Além das irregularidades e penalidades constantes no Art. 14 da Lei Complementar n° 281,
de 20 de janeiro de 2005 e suas atualiza¢es, a CEAFI considera:

| — A omissdo de informacBes com relevancia socioecondmica que venha causar dano a
qualquer outro candidato a bolsa sera equiparada ao ato de falsear informagdes, tendo como
penalidade o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos e o impedimento de
candidatar-se a qualquer processo de selecdo de bolsa.

Il - A falta de manifestacdo do Denunciado ou a falta de entrega de documentos solicitados
no Processo de Investigagdo, nos prazos estipulados, serdo consideradas como omissao cuja
penalidade sera equiparada ao inciso I, supracitado.

[11 — A omissdo de informacBes que ndo tragam prejuizo aos demais candidatos as bolsas tera
como penalidade a adverténcia e a regularizacdo das informag@es no sistema.

Paragrafo Unico — A Adverténcia sera aplicada uma Unica vez e consiste em alertar,
formalmente, o candidato quanto ao seu compromisso e consequéncias das informacdes
socioecondmicas.

Art.8° - Os casos omissos serio deliberados em reuniio plenariada CEAFI.

Art. 90 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo, revogando as Resolucdes
CEAFI n°01/04, de 22 de junho de 2004 e CEAFI n° 01/06, de 23 de margo de 2006.

Blumenau/SC, 13 de agosto de 2015.

LUIS VALDEMIR COELHO DE BRAGAS
Presidente da CEAFI



